SIMPLY SOLAR

OTRA INFORMACION RELEVANTE
Madrid, 5 de mayo de 2026

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso
de mercado y en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2023, de 17 de marzo, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 3/2023 de BME Scaleup de BME MTF Equity (en
adelante, “BME Scaleup”), se pone a disposicion del mercado la siguiente informacién
relativa a INNOVATIVE SIMPLY SOLAR, S.A. (en adelante, “Simply Solar’, la

“Sociedad” o el “Emisor”):

- Informe sobre la Estructura Organizativa y Sistema de Control Interno.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Circular 3/2023 de BME Scaleup, se hace
constar que la informacion comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la

exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

Dikaion Partners, S.L.
Representada por D. Pablo Cuesta Cuetos

Presidente del Consejo de Administraciéon
Innovative Simply Solar, S.A.
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1. PRESENTACION DE LA SOCIEDAD Y OBJETO SOCIAL

Innovative Simply Solar, S.A. (“Simply Solar”) es una sociedad andénima constituida por tiempo
indefinido. Originalmente registrada como sociedad limitada el 19 de marzo de 2021, fue transformada
en sociedad anénima el 4 de diciembre de 2023. Su domicilio social se encuentra en la calle Serrano,
nuamero 19, 4D, 28001, Madrid, y su NIF es A04984662.

El objeto social de la Sociedad esta incluido en el articulo 2° de sus Estatutos Sociales, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

"Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

Actividad principal: Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico. Codigo C.N.A.E. 7112.

Otras actividades:

a). - El disefo, la ingenierfa, la fabricacion y el montaje de sistemas estructurales para plantas
solares; la ejecucion de proyectos de energia solar; el desarrollo de la ingenieria, procesos de
fabricacion y redes de distribucion de productos para energias renovables.

b).- La realizacion de Inversiones sobre bienes inmuebles, mediante cualquier titulo de adquisicion
y la explotacion de tales bienes para la obtencién de renta por cualquier clase de contrato, asicomo
la explotacion en general de inmuebles directamente, cualquier género de cesién en venta o
arrendamiento o sus similares; promover comunidades de edificacion y vivienda, realizar la gestion
de las urbanizaciones, promocion de servicios, promocidn urbanistica en su mas amplio sentido,
tanto en lo que se refiere a edificaciones como terrenos. La adquisicion, promocion, explotacion,
urbanizacion, compraventa, enajenacion de terrenos y obras, arrendamientos, tanto por gestion
directa como por contrato con otras personas o sociedades.

c).- La contratacion y construccion de toda clase de obras por cuenta propia o ajena, y sin que esto
sea limitativo, ya se trate de edificios para la vivienda, la industria o el comercio, caminos, viales,
calles, urbanizaciones en general, instalaciones y explotaciones de servicios de agua, electricidad,
plantas industriales y otras construcciones, y ya se trate de contratacion con particulares o
entidades, con el Estado, Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, o Entidades
Paraestatales, bien por concierto directo, concurso, concurso-subasta, destajo, cesion o cualquier
otro contrato.

d). - La promocién de viviendas o edificios completos, en régimen libre o cualesquiera de los
regimenes especiales que ahora o en el futuro existan en los sectores de Urbanismoy Vivienda, tanto
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en edificaciones aisladas, unifamiliares como en grupos, bloques o poblados, incluso edificios para
la ensefanza o culto, industriales o comerciales.

e). - Formar, dirigir y administrar comunidades de propietarios en propiedad horizontal o en
cualquier otro planteamiento, con o sin adscripcién de zonas neutras o comunes, jardines,
aparcamientos de automdviles, parques infantiles, o agrupaciones deportivas.

f). - La fabricacion, colocacién, venta de viviendas moduladas y de elementos prefabricados para
cualesquiera tipo de construccion.

g). - El desarrollo como oficina técnica para la ejecucion de proyectos de ingenieria, cédlculos,
estudios geologicos, levantamiento de planos, fonometria y banco de datos para la administracion
del Estado, Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales o para clientes espafoles p
extranjeros.

h). - Construccidn, venta y promocion de toda clase de obras publicas, incluso naves industriales de
todo tipo.

i). - Solicitar y obtener concesiones administrativas de toda clase, de aprovechamiento, de servicios,
de disfrute, de ocupacion, de edificacion, mineras (incluso permisos de investigacion), o en materia
de agua, montes, caza, puertos, obras publicas y otras semejantes.

Jj). - Explotacion de instalaciones agropecuarias y sus derivados.

k). - El estudio de proyectos industriales y de toda clase de edificaciones y construcciones, y los
servicios de Ingenieria, arquitectura y decoracion.

1). - La explotacion directamente o en cualquiera de las formas de cesion previstas por el derecho
de parques de atracciones, zooldgicos, parques infantiles, centros de ensefanza, guarderia, clubs
sociales y deportivos con toda clase de servicios que corresponda a los mas
completos existentes.

m).- Actividades de caracter comercial, tanto interior como exterior, industrial o de ser-vicios, asi
como de franquicia, como aparcamientos, garajes, cines, cafeterias y restaurantes, saunas, boleras,
teatros, drugstores, salas de juegos, salas de exposicion, escuelas deportivas, gimnasios, oficinas,
galerias comerciales, agencias de viajes, imprentas, reprografia, floristeria, comercio de dptica, de
ortopedia, de bicicletas, de muebles, de exposicion y venta de automdviles, de accesorios, de
repuestos y recambios de vehiculos, de libreria y papeleria, de perfumeria, de fruteria, de panaderia,
de articulos de dietética, de confiteria, de carniceria, de pescaderia, de drogueria, de articulos de
textil, moda y punto, de cuadros, de marqueteria, de articulos de bricolaje, de articulos de
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saneamiento, calefaccion y fontaneria, de articulos de decoracion y regalo, de articulos de bazar, de
papeles pintados y revestimientos de suelo y pare-des, de cesteria, de joyeria y bisuteria, de
articulos de fumador, de juguetes, de articulos de fotografia, de radio, telefonia, comunicacion,
sonido y television, de numismatica y filatelia, de articulos de deportes, de bolsos, maletas y
articulos de viaje, de zapateria y papeleria.

n). - La prestacion en favor de toda clase de empresas, entidades publicas y personas, de servicios
de asesoramiento, de administracion, de informatica, intermediacién comercial, asistencia técnica,
pilotaje, de formacion, ensefianza y adiestramiento relacionado con el ejercicio de actividades
agricolas, ganaderas o forestales, pesqueras, industriales, comerciales, de
servicios, mineras, profesionales y artisticas.

o). - La promocidn, construccion, explotacion, adquisicion, arrendamiento y venta de centros
comerciales e/o hipermercados, y la realizacion de cuantas actividades se relacionen con los
mismos.

p). - La realizacién de inversiones en otras sociedades mediante la participacién directa o
Indirecta en las mismas mediante su creacion, asi como efectuar o participar en asociaciones,
agrupaciones temporales y uniones temporales de empresas.

Se excluyen del objetivo social aquellas actividades que, mediante legislacion especifica, son
atribuidas con caracter exclusivo a personas o entidades concretas o que necesiten cumplir
requisitos que la sociedad ho cumpla.

Sila Ley exigiere para el inicio de algunas operaciones cualquier tipo de cualificacion profesional, de
licencia o de inscripcion en Registros especiales, esas operaciones solo podran ser realizadas por
una persona con la cualificacion profesional requerida, y sélo desde que se cumplan estos
requisitos.

Sialgunas de las actividades integrantes del objeto social fuesen de algtin modo actividades propias
de profesionales, por ser actividades que requieren titulo oficial y estan sujetas a colegiacion, se
entenderd que, en relacion a dichas actividades, la sociedad actuara como una sociedad de
mediacién o intermediacion, sin que le sea aplicable a la sociedad el régimen de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de sociedades profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad total o
parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de participaciones sociales o acciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo o en colaboracion con terceras partes”.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa de la Compafiia esta liderada por el Consejo de Administracion, quien tendra
comunicacién directa con el Comité Asesor. En una posicion jerarquica inferior, se encuentra el Comité
de Direccidn Ejecutivo.

El consejo de administracién, ademas de ser el méximo drgano de representacién de la empresa, sera
el encargado de designar al Comité de Direccion, el cual, sera el responsable de la gestion operativa de
la empresa. El Consejo también designhara al Comité Asesor, que actla como un érgano de apoyo
estratégico y operativo al Consejo de Administracion.

Consejo de
Administracion

- e

Comité Asesor

Comité de direccion
ejecutivo

3. CONSEJO DE ADMINISTRACION

La sociedad estd administrada por el Consejo de Administraciéon que es el maximo drgano de decision,
supervision y control en la empresa, delegando con cardcter general la gestion del dia a dia al equipo
ejecutivo, y enfocando su labor en la funcién de supervision, que abarca el control de los érganos de
gestion, la direccidn estratégica del Grupo, la toma de decisiones clave y la evaluacion del desempefo
del Comité de Direccion Ejecutivo, ademas de actuar como vinculo con los accionistas.

El Consejo tiene la responsabilidad de disefiar, implementar y garantizar el adecuado funcionamiento
de los sistemas de controlinterno, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
informacion publica. Esto incluye velar porque dicha informacidn sea legitima, veraz y refleje fielmente
la situacién de la Sociedad y su patrimonio.

El Consejo de Administracion se reunird con tanta frecuencia como sea oportuno y, en virtud de Junta
General Extraordinaria de fecha 2 de abril de 2024, la Sociedad acord6 la designacion de los miembros
que lo componen, a saber:
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Nombre Cargo Fecha de Nombramiento

Dikaion Partners, S.L.

Consejero Delegado 2 de abrilde 2024
(Rte. D. Pablo Cuesta Cuestos)
ProXia Enaray 5.l Consejero 2 de abril de 2024
(Rte. D. Javier Vivanco Allende) )
D. Alvaro Eliseo Soto Rodriguez Vocal 2 de abrilde 2024
D. Antonio Peralta Lopez Secretaﬂo 0o 2 de abrilde 2024
Consejero

Pablo Cuesta Cuetos

Pablo Cuesta Cuetos es el socio fundador y CEO de Innovative Simply Solar, S.L. y Praxia Energy, S.L.
Licenciado en derecho y Administracion y Direccion de Empresas (1997-2003) con especializacion en
derecho financiero y comercio exterior. Es miembro del Consejo de Administracién de diversas
sociedades (energia fotovoltaica, agricultura y fabricacién de componentes metalicos). Cuenta con
experiencia como Auditor en Deloitte (2003-2005) y Director Comercial y miembro del Comité de
Direccién en Ideas en Metal SA (2005-2007) y desde el 2007 como CEO de Praxia Energy, S.L

Javier Vivanco Allende

Javier Vivanco es licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Oviedo en
2005y cuenta con un Curso Superior de Marketing y Ventas por ESADE (2006). Tiene experiencia dentro
del Departamento de Administracion habiendo trabajado en Opel (2005), Randstad (2006), La Caixa
(2006-2007) y desde 2007 trabaja como Director de Operaciones en Praxia Energy.

Alvaro Eliseo Soto Rodriguez

Ingeniero Superior Industrial e Ingeniero de la Edificacion por la Universidad de Navarra (1995-2002), con
amplia experiencia en el sector inmobiliario, Gerente de Asprusa (Asturiana de Promociones Urbanas,
S.A.), empresa promotoray constructora, desde el afio 2007. Esta empresa realiza proyectos de manera
internacional, incluyendo paises como Chile y Peru, y ha llevado a cabo numerosos edificios de
viviendas y desarrollos inmobiliarios de chalés unifamiliares.

Antonio Peralta Lopez

Abogado en ejercicio, licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo en el afio 2000, con amplia
experiencia en asesoramiento a érganos de direccién y administracion de empresas de diversos
sectores. Despacho profesional en la ciudad de Oviedo, donde cuenta con gran prestigio personal y
profesional.

El Consejo de administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de los vocales. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de consejeros/as asistentes a la reunion, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.
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Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos para el cargo,
una o varias veces, por periodos de igual duracién. La regulacién correspondiente al érgano de
administracion se regula en el articulo 22 de los estatutos sociales.

Todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad son conocedores de los requisitos
derivados de la incorporacion de las acciones de la Sociedad a BME Scaleup en lo referente a las
acciones, medidas y procesos a implementar en cada momento.

Entre las funciones del Consejo de Administracion se encuentran:

e Supervisar al Comité Asesor.
e Designary supervisar al Comité de Direccién Ejecutivo.
e Establecer un Sistema de Control Interno.

4. COMITE ASESOR

El Comité Asesor de Innovative Simply Solar, S.A. actiia como un érgano de apoyo estratégicoy operativo
al Consejo de Administracion, proporcionando una perspectiva externa, independiente y objetiva que
fortalece el proceso de toma de decisiones estratégicas. Su funcion principal es asesorar a la empresa
en la identificacién de oportunidades de crecimiento y en la mitigacién de riesgos que puedan
comprometer la viabilidad o el desempeno del negocio.

ELl Comité esté integrado por profesionales de reconocido prestigio y amplia experiencia en los sectores
energético, industrial y financiero, incluyendo consejeros de empresas tanto cotizadas como no
cotizadas. Su composicion garantiza una diversidad de enfoques y conocimientos especializados, que
contribuyen al fortalecimiento del gobierno corporativo y al cumplimiento de las mejores practicas del
mercado.

Entre las principales funciones del Comité Asesor se encuentran:

4.1. Orientacion Estratégica y Apoyo en la Toma de Decisiones

Uno de los principales objetivos del Comité Asesor es dar al Consejo de Administracién una orientacion
estratégica fundamentada y objetiva. Dada la estructura reducida de Innovative Simply Solar, S.A., el
Comité colabora con el Consejo de Administracion en el establecimiento de metas realistas a largo
plazo y en el disefo de planes de accién que garanticen el cumplimiento de dichas metas de manera
sostenible y eficiente.

4.2.  Aportacion de una Perspectiva Externa e Independiente

EL Comité Asesor, compuesto por miembros externos, aporta una vision neutral e independiente que
complementa la perspectiva interna de la empresa. Esta objetividad permite al Consejo y la direccién
abordad los desafios corporativos desde enfoques alternativos. EL Comité proporciona una opiniéon
imparcial en la revision de las estrategias actualesy, en el caso de que las identifiguen como no viables
o insuficientes para alcanzar objetivos establecidos, propone ajustes orientados a fortalecer la
competitividad de la empresa.
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Evaluacidn de Estrategias y Operaciones para la Mejora Continua

Comprometido con la mejora continua, el Comité Asesor realiza revisiones periddicas de los planes
estratégicos de la empresa. Estas evaluaciones estan disefiadas para identificar oportunidades de
optimizacion, maximizar la eficiencia y garantizar un uso éptimo de los recursos disponibles.

4.4,

Apoyo en la Adaptacion a Cambios del Entorno Empresarial

EL Comité Asesor desempena un papel clave en la capacidad de la empresa para adaptarse a los
cambios en el entorno empresarial. Sus aportaciones incluyen:

4.5.

Desarrollo de medidas preventivas: Propuesta de estrategias anticipatorias frente a posibles
situaciones de riesgo, como cambios regulatorios o impactos econdmicos adversos,
asegurando que la empresa esté preparada para afrontar cualquier eventualidad.

Revision y ajuste de estrategias: Evaluacion continua de las estrategias corporativas ante

cambios significativos en el mercado o en el entorno econémico, con el objetivo de alinear las
prioridades y los recursos a las huevas circunstancias.

Supervisién del cumplimiento normativo

EL Comité Asesor promueve una cultura empresarial basada en la transparencia y el cumplimiento
normativo. A medida que la empresa amplia su alcance, su funcidn se vuelve critica para mantener
estos estandares.

Supervision del Cumplimiento Normativo: EL Comité Asesor verifica que la empresa cumpla
con las regulaciones locales e internacionales aplicables. Asimismo, recomienda mejoras para
garantizar su cumplimiento proactivo. Este enfoque es especialmente relevante debido a la
creciente presencia internacional de la compaiiia.

Fortalecimiento de la reputacion corporativa: ELComité asesora sobre la adopcion de practicas
que no solo refuercen el cumplimiento normativo, sino que también consoliden la reputacién de
la empresa, facilitando relaciones sélidas y confiables con clientes, proveedores y socios
estratégicos.
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5. COMITE DE DIRECCION EJECUTIVO

EL Comité de Direccién Ejecutivo es responsable de la gestion operativa de laempresay de implementar
las decisiones estratégicas definidas por el Consejo de Administraciéon. Estd compuesto por
profesionales clave que lideran &areas estratégicas dentro de la empresa, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos corporativos.

Nombre Cargo

D. Pablo Cuesta Cuetos Director Ejecutivo
D. David Ardisana Molleda Director Técnico
D. Javier Vivanco Allende Director de Operaciones

La experiencia profesional de D. Pablo Cuesta Cuetos y D. Javier Vivanco Allende se encuentra
desarrollada en el apartado de Consejo de Administracion.

D. David Ardisana Molleda

Licenciado en Ingenieria Industrial en la Universidad de Oviedo en 2004, especializado en Electronicay
Automatica, y en Disefio de instalaciones de sistemas de energia solar fotovoltaica en la Universidad de
Valladolid en colaboracién con el Laboratorio de Calibracion Eléctrica del Castillay Leodn, en los afos
2006 y 2007. Autocad 2D y 3D, impartido por el Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES) en
Oviedo en 2007. Experiencia en administracion de sistemas, redes y programacion. Experiencia en el
empleo de sistemas de diseno CAD y calculo de estructuras con CYPE. Desde 2007 trabaja como
Director Técnico en Praxia Energy.

Las funciones principales del Comité de Direccién Ejecutivo son:

5:1. Implementacion de Estrategias

EL Comité de Direccidn Ejecutivo es el encargado de ejecutar las estrategias y politicas establecidas por
el Consejo de Administracion. Esto supone convertir las metas a largo plazo en planes de accién
concretos, asegurando que cada area de la empresa contribuya al logro de los resultados esperados.

5.2. Supervision Operativa

Cada miembro del Comité tiene responsabilidades especificas que garantizan un enfoque integralen la
gestion operativa:

e Director Ejecutivo: lidera el equipo directivo tomando decisiones clave y asegurando que todas
las areas trabajen de acuerdo con los objetivos estratégicos de la empresa.

10
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e Director Técnico: se encarga de la supervisién y aprobacion de los proyectos y de gestionar la
ingenieria y la garantia de estos.

e Director de Operaciones: supervisa y gestiona los presupuestos, las ventas, la exportacion de
los productos y la contabilidad de la empresa.

5.3. Comunicacién con el Consejo de Administracion

ElL Comité de Direccion Ejecutivo mantiene una comunicacion constante con el Consejo de
Administracién, informando regularmente sobre los avances, resultados y posibles incidencias en cada
area. Este flujo de informacion permite al Consejo tomar decisiones fundamentadas sobre el futuro de
la compaiiia.

Relacién con Praxia Energy:

En el marco de la colaboracién con Praxia Energy, sefialar que es la sociedad que suministra laingenieria
integral, incluyendo la calidad, gestion de proyectos, comprasy logisticas. Por su parte, Simply Solar es
la responsable de la apertura administrativa de los proyectos, asi como la supervisién y aprobacién del
presupuesto, ingenieria y garantias.

De manera independiente a Praxia Energy, es responsabilidad de Simply Solar las ventas y exportacion
de productos, asi como las finanzas y contabilidad de la compafiia, asegurando una gestion auténoma
en estas areas del negocio.

CEO
! Pablo Cuesta +

David Ardisana Javier Vivanco
I , , I
! ! : : ! l

Gestiénde Comprasy Ventasy Finanzasy
proyectos Logistica Exportacion Contabllidad

SIMPLY SOLAR

’ Ingenieria Calidad

11
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6. SISTEMADE CONTROLINTERNO

La Compaiiia cuenta con una estructura organizativa y un sistema de control interno que le permiten
cumplir con las obligaciones de divulgacién de informacion impuestas por la Circular 3/2023, de 4 de
julio de 2023, relativa a la informacién a suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el
segmento BME Scaleup de BME MTF Equity.

De igual forma, Simply Solar dispone de mecanismos de control interno y de gestion de riesgos
relacionados con lainformacion financiera de la Compafiia, los cuales estéan coordinados por el Consejo
de Administracion.

Adicionalmente, la Sociedad, a los efectos de garantizar que el sistema de controlinterno es adecuado,
cuenta con un equipo de trabajo cualificado para desarrollar sus funciones de manera adecuada, asi
como con una dilatada experiencia en el sector con el fin de lograr un resultado éptimo en sus funciones.

El Sistema de Control Interno de Innovative Simply Solar, S.A. esté disefado para asegurar que todas las
operaciones se realicen de manera eficiente, transparente y en cumplimiento con las normativas
aplicables. En este sentido, la Compaifiia y, especialmente, los miembros de sus érganos directivos se
comprometen a actuar siempre de acuerdo con el principio de buena fe y bajo los estandares debidos
de diligencia, transparencia y lealtad.

El sistema de control interno se estructura de la siguiente manera:

6.1. Ambiente de Control

El ambiente de control constituye uno de los pilares fundamentales del sistema de gestion de riesgos y
cumplimiento en Innovative Simply Solar, S.A. La empresa promueve una cultura organizativa basada
en la ética, la responsabilidad y el estricto cumplimiento normativo. EL Consejo de Administracion y el
Comité de Direccion Ejecutivo lideran con el ejemplo, fomentando précticas éticas y politicas de
transparencia en todas las areas de la organizacion. Por su parte, el Comité Asesor, gracias a su
perspectiva externa e independiente, refuerza este ambiente de control, garantizando que las
decisiones estratégicas sean objetivas y alineadas con los valores corporativos.

6.2. Evaluacion de Riesgos

Simply Solar realiza evaluaciones continuas de los riesgos que pueden afectar sus objetivos
estratégicos y operativos. Entre los principales riesgos evaluados se incluyen aquellos relacionados
con:

e Aspectos financieros.

e Condiciones de mercado.

e Cumplimiento normativo.

e Seguridad de los procesos y operaciones.

El Consejo de Administracion, con el respaldo del Comité Asesor, supervisa un proceso estructurado
para identificar, analizary priorizar estos riesgos. Este enfoque permite anticipar amenazas emergentes
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y adoptar medidas preventivas que garanticen la sostenibilidad del negocio en un entorno dindamico y
competitivo.

6.3. Actividades de Control

Las actividades de control representan un conjunto de procedimientos disefiados para asegurar el
cumplimiento de los objetivos corporativos y mitigar los riesgos identificados. En Simply Solar, estas
actividades incluyen:

e Control de accesos: Establecimiento de medidas de seguridad que limitan el acceso a
informacion y recursos criticos, protegiendo asi los datos sensibles de la empresa.

e Seguridad de la informacién: Implementacién de sistemas y practicas avanzadas para
resguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

Estas acciones forman parte de un enfoque integral que asegura el cumplimiento normativo, mejora la
eficiencia operativa y protege los intereses de la empresay sus partes interesadas.

6.4. Auditoria externa

Simply Solar ha establecido un proceso estructurado para identificar y evaluar los riesgos mas
relevantes que puedan afectar a la fiabilidad de la informacidn financiera. Este proceso asegura que los
controles internos sean adecuados y efectivos, contribuyendo a una gestion transparente y
responsable.

Adicionalmente, la compafia se somete anualmente a auditorias externas de sus cuentas anuales,
realizadas por auditores independientes designados por la Junta General de Accionistas. Este
procedimiento refuerza la credibilidad de la informacién financiera y garantiza el cumplimiento de los
estandares legales y regulatorios aplicables.

7. INFORMACION Y COMUNICACION

Simply Solar considera que la transparencia y la correcta gestion de la informacién son elementos clave
para el éxito de sus operaciones internas y su control estratégico. Alcomenzar su proceso de cotizacion
en el mercado, se compromete a ofrecer a los accionistas, inversores y demds partes interesadas
informacion clara, precisa y oportuna. Este enfoque no solo fortalecerd la confianza en la gestion
corporativa, sino que también respaldara la implementacion de un sistema de control interno sélidoy
eficaz.

A estos efectos, la Compafia somete sus cuentas anuales a auditoria, y elabora la informacién contable
aplicando la normativa contable vigente, disponiendo para ello de los sistemas informaticos precisos

que facilitan un tratamiento uniforme de la informacion.

El equipo financiero es el encargado de preparar los estados financieros intermedios, asi como las
cuentas anuales, y dicha informacién es analizada por el auditor externo, por el Consejo de
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Administracion, que las formula, para posteriormente ponerlas a disposicion de los accionistas para su
revisiény, en su caso, aprobacion.

Por otra parte, Simply Solar, a través de su Consejo de Administracion, remitira al mercado toda la
informacion requerida para cumplir con lo dispuesto en la Circular 3/2023 de BME Scaleup y demas
normativa aplicable. EL Consejo de Administracion, sera responsable de aprobar la comunicacién de la
informacién, determinara quién sera la persona encargada de su difusion y establecera los canales
adecuados para su transmisién, ya sea a través de la remisién oficial a los mercados, notas de prensa o
participacion en medios informativos.

El Asesor Registrado tendra la responsabilidad de revisar la informacién relacionada con la empresa, en
cumplimiento de lo establecido en la Circular 4/2023. Esta revision se llevara a cabo para asegurar que
toda la documentacion y los informes presentados sean precisos, completos y conformes con las
normativas vigentes.

En este sentido, ha establecido un sistema para la Difusion publica de la informacion privilegiada, en
el cual se determina que:

a) La Compaiiia hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacidn Privilegiada que le
concierne directamente mediante los canales que determine el Mercado. Se asegurara de que
la Informacién Privilegiada se haga publica de una forma que permita un acceso rapido y una
evaluacion completa, correctay oportuna de la informacion por el pablico.

b) Las comunicaciones de Informacidn Privilegiada seran accesibles a través de la pagina web
corporativa de Simply Solar tan pronto como se hayan comunicado al Mercado, segun proceda,
y se mantendran publicadas durante un plazo de cinco afnos.

c) Elcontenido de la comunicacién deberd ajustarse, sin perjuicio de lo previsto en el Reglamento
de Abuso de Mercado (RAM), a las siguientes reglas:

i.  Serd veraz, claro y completo de manera que no induzca a confusién o engano, y su
exposicion se hara de forma neutral, sin sesgos o juicios de valor que prejuzguen o
distorsionen su alcance;

ii. Siempre que sea posible, deberd cuantificarse. Cuando se comuniquen datos
aproximados, se especificara esta circunstancia y, cuando sea posible, se aportara un
rango estimado;

iii. Incluird los antecedentes, referencias o puntos de comparacion que se consideren
oportunos, con el objeto de facilitar su comprensién y alcance; y

iv.  En los supuestos en que haga referencia a decisiones, acuerdos o proyectos cuya
efectividad esté condicionada a una autorizacién previa o posterior aprobaciéon o
ratificacion por parte de otro drgano, persona, entidad o autoridad publica, se
especificara esta circunstancia.

d) El contenido de la Informacién Privilegiada difundida al Mercado por cualquier canal de
informacién o comunicacién distinto del Mercado debera ser coherente con la comunicada al
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mismo. Asimismo, cuando se produzca un cambio significativo en la Informacion Privilegiada
que se haya comunicado habra de difundirse al Mercado de la misma manera con cardacter
inmediato.

Aquellas informaciones de caracter financiero o corporativo que la Compahia considere
necesario publicar por su especial interés (informacién no regulada) o por obligacién legal o
reglamentaria (informacion regulada), siempre y cuando no entren en la categoria de
Informacion Privilegiada, seran difundidas entre los inversores conforme a lo dispuesto en el
articulo 227 de la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (LMV), bajo la
categoria de “Comunicacién de Otra Informacién Relevante (OIR)” o cualquier otro que se
habilite en el futuro.

El Secretario del Consejo de Administracion ejercerd las funciones de Responsable de
Seguimiento, y sera el encargado de supervisar periddicamente que los contenidos de la pagina
web corporativa de la Compaiiia se ajustan a la mencionada exigenciay, en general, a todas las
exigencias de informacién derivadas de su condicién de sociedad incorporada a negociacién en
BME Scaleup.

Con el fin de asegurar que la Informacidn Privilegiada es transmitida al Mercado de forma
simétrica y equitativa, las personas que dispongan de informacién que no haya sido, previa o
simultaneamente, facilitada a la generalidad del mercado se abstendran de facilitarla a
analistas, accionistas, inversores o prensa.

Excepcionalmente, la Compaiiia podrd, bajo su responsabilidad, retrasar la publicacién y
difusién de la Informacién Privilegiada cuando considere que la difusiéon inmediata de la
informacion pueda perjudicar sus intereses legitimos, siempre que tal omisién no sea
susceptible de confundir al publico y que la Compania pueda garantizar la confidencialidad de
dicha informacion.

Ademas, con sujecion al cumplimiento de dichas condiciones, la Compafia también podra
retrasar bajo su propia responsabilidad la difusién publica de la Informacioén Privilegiada relativa
a un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en distintas etapas con el que se
pretenda generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho
concreto.

De conformidad con el articulo 229 de la LMV, la Sociedad no estard obligada a remitir
justificacién de la concurrencia de las condiciones que permitan tal retraso cuando realice la
preceptiva comunicacion de dicho retraso al supervisor del Mercado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.4 del RAM, salvo que el supervisor lo solicite expresamente.

Para determinar si se retrasa la difusion publica de la Informacién Privilegiada, se tomaran en

consideracion, en su caso, las recomendacionesy directrices que en esta materia puedan emitir
los organismos oficiales supervisores de los mercados de valores.
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